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ERIP Royan Atlantique

Espace Régional d’Information de Proximité

POUR QUI

Toutes personnes (salariés, demandeurs
d’emploi, étudiants, travailleurs
indépendants...)

POURQUOI?

- Changer de travail

- Se former

- Faire évoluer son activité professionnelle
- Découvrir un métier

- Organiser sa recherche d’emploi

- Créer ou reprendre une entreprise

- Valider ses Acquis de I'expérience VAE

COMMENT CA FONCTIONNE?
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Rencontrez un conseiller pour un

Niveau | premier niveau d’information.
Faites un point sur votre situation.
Si besoin, vous étes orienté vers les
bons interlocuteurs
Niveau 2 Travaillez votre projet avec un Conseiller

en Evolution Professionnelle.




KR Service Relations Entreprises
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Relations entreprises / Trouve Ton Taf — Espace
GPEC/RH coworking
o

NOS act,oV\S Offres d’emploi Forum Jobs d’été
Contrats aidés Forum alternance
Immersions / Stages Parrainage
Découvertes métiers Suivi en emploi

**la Team **

Frédéric Simoés

Emilie Goulhot \ e\
Marie Laforge '.\



Atelier « Données du territoire »

Objectifs ?

Mieux connaitre...
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CARA

Communauteé d’Agglomeération Royan
Atlantique

* Nbre de communes

* Superficie du territoire (km?)

« Communes de plus de 2 000 habitants
 Communes de plus de 15 000 habitants

* Plus de 50 km du nord au sud (environ 1h)
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CARA

Un réseau de transport intercommunal

30 km de Marennes,
39 km de Saintes,
47 km de Rochefort,

81 km de La Rochelle.

Egalement, la principale ville, Royan, se
situe a:



CARA

La population

13 % ont
moins de 30

ans

40 % ont
plus de 65

ans

Sources Si-Terr

Augmentation de 0,5 % sur les
5 dernieres années (+ 2 486 hab).



b Données emploi
erP rocus surle profil des demandeurs d'emploi

EPCI - CA Royan Atlantique Zone d'emploi - Royan
0.0 o
D DEMANDEURS DEMPLOI TAUX DE CHOMAGE
CATEGORIES ABC
V. +1,7% V. +0,2 pt(s)
SUR UN AN SUR UN AN
EPCI - CA Royan
Age Atlantique
a Moins de 26 ans 903 +45 %
-
26 - 49 ans 3391 +29 %
ol A
50 ans et plus 2 45] -08 %
3 048 hommes 3697 femmes /

Sources France travail mars 2024 0/ .
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Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi Les métiers les plus proposés dans les offres d’emploi
en catégories ABC

Les métiers

Métier Métier
K1304 - Services domestiques G1803 - Service en restauration
K1303 - Assistance auprés d'enfants G1601 - Chef [ cheffe de cuisine

D1214 - Vente en habillement et accessoires de la personne G1602 - Personnel de cuisine

D1507 - Mise en rayon libre-service
MI1607 - Secrétariat

G1605 - Plonge en restauration

K1304 - Services domestiques

G1803 - Service en restauration G1501 - Personnel d'étage

K2204 - Nettoyage de locaux K1306 - Auxiliaire de vie sociale (avs)
A1203 - Aménagement et entretien des espaces verts F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics
.. A
G1601 - Chef / cheffe de cuisine DI507 - Mise en rayon libre-service P °
11203 - Maintenance des batiments et des locaux G1801 - Café, bar brasserie \ /
I T _ \‘\ I,“J
N 5
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Sources France travail mars 2024 1 .




~ Le salaire moyen

16 s
Département
13,56 € net de 14,74 € net de 14,21 € net de 13,29 € net de 13,20 € net de
I"heure I"heure I"heure I"heure I’heure

Soit 2 058 € net par Soit 2 235 € net par Soit 2 165 € net par Soit 2 015 € net par Soit 2 003 € net par
mois mois mois mois mois

Sources Si-Terr

La moyenne en France est de 2 630 € net par mois

Sources Insee — 2022

£
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Les outils pour accéder a 'emploi

DISPOSITIFS

BENEFICIAIRES

FORMALITES / DEMARCHES

FINANCEMENTS

Préparation Opérationnelle a
’Emploi (POEI)

Action de Formation Préalable au
Recrutement (AFPR)

Parcours Emploi Compétences (PEC)

Contrat Unique d’Insertion Jeune
(CIE)

Contrat de professionnalisation

Contrat d’apprentissage

Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel (PMSMP)

Demandeur d’emploi indemnisé
ou non

Demandeur d’emploi indemnisé
ou non

Demandeur d’emploi
Employeur public et associatif

Demandeur d’emploi moins de 26
ans

TH de moins de 31 ans

Employeur privé

Pour les moins de 26 ans ou plus
si inscrits a Pole emploi

Jeunes agés de 16 a 29 ans révolus

Demandeur d’emploi indemnisé
ou non

Salarié en contrat aidé, en
structure d’insertion

TH accueilli en ESAT

Salarié menacé d’inaptitude

. Mise en place par Péle emploi pour signature d’un contrat de travail d’au moins 12 mois nécessitant I'acquisition de
nouvelles compétences (aide de 5€/h pour une formation interne et 8€/h pour une formation externe — limité a 400h de

formation)

. Mise en place par Pole emploi pour signature d’un contrat de travail de 6 a 12 mois nécessitant I'acquisition de nouvelles
compétences (aide de 5€/h pour une formation interne et 8€/h pour une formation externe — limité a 400h de formation)

. Valider son éligibilité de demandeur d’emploi par son conseiller Péle emploi / Mission locale / Cap emploi
. Mettre en place, avec I'employeur, un plan de formation pendant le contrat

. Aide de I'Etat de 30 a 50% selon le profil du candidat, sur la base de 20 a 26h/semaine.

. CDI ou CDD de 6 mois minimum

. Valider son éligibilité de demandeur d’emploi par son conseiller Péle emploi / Mission locale / Cap emploi
. Mettre en place, avec I'employeur, un plan de formation pendant le contrat

. Aide de I'Etat de 35% sur la base de 20h/semaine.

. CDI ou CDD de 6 mois minimum

. Trouver I'entreprise

. Désigner un tuteur

. Envoyer le Cerfa a ’'OPCO pour I'enregistrement et le financement

. Rémunération de I'alternant selon I’age et le niveau du dipléme préparé
. Aide exceptionnelle de 6 000 € la 1% année versée a I'employeur

. Trouver I'entreprise

. Désigner le maitre d’apprentissage

. Durée de 6 mois a 3 ans

. Rémunération de I'apprenti en fonction de I’dge et du niveau du dipléme préparé
. Aide exceptionnelle de 6 000 € la 1" année versée a 'employeur

. Période d’immersion (stage) en entreprise pendant 1 mois maximum (de date a date) afin de :
- découvrir un métier ou un secteur d’activité
- confirmer un projet professionnel
- initier une démarche de recrutement

. Cerfa a compléter par 'employeur et signé par le demandeur et la structure prescriptrice avant le démarrage de la

PMSMP

Péle emploi
OPCO

Péle emploi

Péle emploi

Mission locale

Cap emploi

Conseil départemental (RSA)

Péle emploi

Mission locale

Cap emploi

Conseil départemental (RSA)

OPCO

OPCO
Financement au contrat fixé par
les branches

Péle emploi

Mission Locale

Cap emploi

SIAE

Conseil départemental (RSA)
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EPCI - CA Royan Atlantique

5174

OFFRES D'EMPLOI

\ -19,6 %
SUR UN AN

EPCI - CA Royan Atlantique

44 289

RECRUTEMENTS
Hors intérim

7| +13,1%
SUR UN AN

Sources France travail cumul de avril 2023 a mars 2024

Répartition des offres d’emploi selon le mois de dépot
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Un territoire a forte saisonnalité

290

septembre

3589

septembre

57% des contrats
proposés dans les
offres d’emploi

ont une durée
inférieure a 5 mois
31% sont des CDI

34
251
210 ol
octobre novembre decembre
3298 3144
2496 . "
octobre novembre déecembre
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Les différents travaux saisonniers

Toutes les saisons de I'emploi en Charente-Maritime
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P Un large réseau d’agences intérim
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Source France travail

Entreprises 50 salariés et +

[T=R=. R & I S R S

A B
q Commune étab. Effectif ACOSS (ou recueilli)
MAIRIE ROYAMN 400
SOCIETE DISTRIBUTION ROYANNAISE SA ROYAMN 250
AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE ROYAMN 100
CIRCONSCRIFTION D ACTION SOCIALE ROYAMN 100
LA POSTE ROYAM 100
LES ROBINETS PRESTO S.A. ST GEORGES DE DIDONNE 100
LYCEE PROFESSIONNEL DE LATLANTIQUE ROYAMN 100
CENTRE PERS AGEES DARCY BRUN ETAULES g1
DESTINATION ROYAN ATLANTIQUE ROYAM 60
FOMNDATION DIACONESSES DE REUILLY ETAULES 60
BERNARD GROLLEAU LA TREMBLADE a0
BURG VINAIGRES LA TREMBLADE 0
CEE MEDIS 50
CENTRE DE SECOURS PRINCIPAL ROYAMN 50
COLLEGE ANDRE ALBERT SAUJON 50
COLLEGE EMILE ZOLA ROYAMN 50
COLLEGE HEMRI DUNANT ROYAMN 50
COMMISSARIAT CENTRAL DE POLICE ROYAM CEDEX a0
COMMUNE DES MATHES LES MATHES 50
COVED ROYAMN 50
EUROVIA POITOU CHARENTES LIMOUSIM ROYAMN a0
INEQ AQUITAINE MEDIS 50
INITIATIVE EMPLOI PAYS ROYANNAIS ST SULPICE DE ROYAN 50
KORIAN LES ISSAMBRES ROYAMN 50
KORIAN LES PARASOLS ST GEORGES DE DIDONNE a0
L'OCEANE ST GEORGES DE DIDONNE 50
MAIRIE VAUX SUR MER 50
MAIRIE LA TREMBLADE a0
MAIRIE ST PALAIS SUR MER 50
MAIRIE ST GEORGES DE DIDONNE 50
MANOIR EMILIE ARVERT 50
NAVICULE BLEUE ARVERT 50
ORPEA SAUJON 50
OSTREA GRANDES ROCHES ETAULES 50
POLE EMPLOI ROYAN ROYAM CEDEX a0
SAAD DARCY BRUN ETAULES 50
SCE D'AIDE MENAGERE A DOMICILE ROYAMN 50
S0OC NOUVELLE EXPLOITATION CASING ROYAN ROYAMN a0
SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL ROYAMN 50
SUPER U ARVERT 50
Village vacances Touristra Vacances LES MATHES 50
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formation

REGION
Nouvelle-

Aguiclng De plus en plus d’actifs souhaitent
créer leur propre activité.

En 2022, nous enregistrons 1 882
nouvelles entreprises (a dissocier
des créations d’établissements).

ﬂ Plusieurs partenaires sont la
pour vous accompagner

- UP ! Le Carré des entrepreneurs
(service de la CARA)

- LaCCl

- LaCMA

- France travail

o La creation d’entreprise
r

DEN T1 - Créations d'entreprises par secteur d'activité en 2022

Entreprises

créées

Dont entreprises

individuelles

N

Ensemble 1882
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 120
Construction 216

Commerce de gros et de détail, transports, hébergement

. 446
et restauration
Information et communication 51
Activités financiéres et d'assurance 64
Activités immobiliéres 105
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et 408
activités de services administratifs et de soutien
Administration publique, enseignement, santé humaine et 168
action sociale
Autres activités de services 304

Champ : activités marchandes hors agriculture.

100,0
6,4

11,5

23,7

21,7

89

16,2

1429

101

142

320

39

322

155

277

75,9

84,2

Source : Insee, Systéme d'information sur |a démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2023.
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Le réseau professionnel

= Sites d'offres demploi
= Agences dintérim
* Journaux

Le Marché de I'emploi

L&

add
Difficulté a se démarquer Vi
‘ 30%
Marché ouvert

Lentreprise a un besoin et le diffuse

70% -
- = Raspau professionnel et prive
=« Candidalures spontanées
« Reseaux sociaux professionnels

Marcheé cache

Lentreprise ne diffuse pas son besain en recrutement

33

Faible concurrence
Candidature ciblée et efficace
Soyez au clair sur votre profil et vos motivations
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Mission Locale

Agglomération Royan Atlantique

NOUVELLE-AQUITAINE
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Mon projet pro sur le territoire
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